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339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet

a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belso kontrollrendszerérol

A Kormany a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolod
2009. évi CXXII. torvény 11. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatalya a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkodésérdl
$z0616 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.) alapjan bels6é kontrollrendszer
kialakitasara és mukodtetésére koteles koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagokra és a belsd
kontrollrendszer kialakitasat és miikddtetését a feliigyeldbizottsaganak javaslata alapjan vallalo
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagokra terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések
2. § E rendelet alkalmazasaban

1. belso ellenorzés: a belso ellendrzés olyan fiiggetlen, objektiv bizonyossagot ad6 eszkoz és
tanacsadoi tevékenység, amely értéket ad a szervezet miikodéséhez és javitja annak mindségét.
Modszeres és szabalyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az
iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megvalositasat;

2. belso ellenorzési vezeto: a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag belsé ellendrzési
egységének vezetdje, ha a koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasdgnal egy f0 latja el a belsd
ellendrzést, akkor a belsd ellendrzést ellatd személy;

3. bizonyossagot ado tevékenység: a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod
ellendrzésérdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott fogalom;

4. gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje: az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd
tisztségviseld, tobb vezetd tisztségviseld, vagy vezetd tisztségviselokbdl allo testiilet esetén a
tarsasag operativ irdnyitasi jogkorrel rendelkezé vezetdje;

5. integritas: a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadg szabalyszeri, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld miikddése;

6. nemzetkozi belso ellendrzési standardok: a Belsé Ellendrok Nemzetkozi Szervezete altal
kiadott, a Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatinak Nemzetkdzi Keretrendszere altal
meghatarozott, kotelezOen alkalmazandd elemek (Kiildetés, Alapelvek, Belsé ellendrzés
definicidja, Etikai kodex, Normak);

7. szervezeti integritast sérté esemeény: minden olyan esemény, amely a kdztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasdgra vonatkozd jogszabalyoktol, belsé szabdlyzatoktol, valamint a
koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld
mukodéstol eltér;



8. tandcsado tevékenyseg: a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje vagy
a felligyelObizottsag részére nyujtott, olyan hozzadadott értéket eredményezd szolgaltatas,
amelynek jellegét és hatokorét a belso ellendrzési vezetd €s a megbizd a megbizaskor kdzdsen
irasban vagy szoban hatarozza meg anélkiil, hogy a vezet6i feleldsséget a belsd ellendr magara
vallalna.

3. A gazdasagi tarsasag elsé szamiu vezetdjének a belsé kontrollrendszer kialakitasaval
és miikodtetésével osszefiiggo feladatai

3. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6é szdmu vezetdje felelés a belsd
kontrollrendszer keretében a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag mitkodésében érvényesiild

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informécios €s kommunikécios rendszer, €s

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

(2) A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és fejlesztése sordn a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag els6 szamu vezetdje figyelembe veszi a tarsasag legfobb szerve, a tulajdonosi
joggyakorlo, a feliigyeldbizottsdg, valamint a kiilsd ellenérzés €s a belsd ellendrzés altal a
nemzetkozi €s hazai standardok és jo gyakorlatok ismeretében megfogalmazott ajanlasokat €s
javaslatokat.

(3) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg elsd szamu vezetdje a koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasag bels6 kontrollrendszerét — a szektor specifikus eltérések figyelembevételével
— az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter altal az dllamhaztartasért felelés miniszter

egyetértésével kozzétett irdnyelv megfeleld alkalmazéasaval alakitja ki €s miikodteti.

4. § (1) A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdg elsé szamu vezetdje olyan
kontrollkérnyezetet alakit ki, amelyben

a) a szervezeti struktira vildgos, a folyamatok atlathatoak, a szervezeti célok és értékek
meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak,

b) az etikus miikddést €s a jogszabalyoknak valé megfelelést célul kitliz6 szervezeti kultura
jon létre,

c) a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelmiiek, megfelelden elhataroltak,
d) az etikai elvarasok meghatarozottak, ismertek és elfogadottak,

e) a humaneroforras-kezelés atlathato,



f) a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és elOsegitése
biztositott,

g) a szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség megeldzése biztositott €s ellendrzott.
(2) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje a jogszabalyoknak vald
szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések meghozatalakor figyelembe veszi az aldbbi

megfelelési alapelveket:

a) ajogszabalyoknak valo megfelelés és az etikus mitkodés 6sszekapcesolasa a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag miikodési céljaival,

b) az egyes megfelelési intézkedések kockazatalapu megkozelitése,

c¢) a megfelelési intézkedéseknek a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdg Osszes
tevékenységi korében és vezetési szintjén vald érvényesitése,

d) a megfelelést timogato szervezeti egység vagy megfelelési tandcsado részérdl tajékoztatas
nyujtasa a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje részére a megfelelési
kockéazatokat bejelentd személy észrevételeirdl, a kockédzat csokkentéséhez sziikséges
intézkedésekrol, a kockazattal érintett szervezeti egységekrol ¢€s ezen intézkedések
megtételérol,

e) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag miikodése soran észlelt jogszabalysértések
megszlintetésének szervezeti szintli biztositasa.

(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje olyan stratégiat hataroz
meg, olyan szabalyzatokat ad ki, valamint olyan folyamatokat alakit ki és miikoddtet, amelyek
biztositjak a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkodésérdl szold 2009.
évi CXXII. torvény 7/J. § (3) bekezdésében meghatarozott kovetelmények teljesiilését.

(4) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje teljesitménymeérési
rendszert alakit ki és miikodtet a gazdasagi tarsasag tevékenységére vonatkozoan.

(5) A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje szabalyozza a szervezeti
integritast sértd események kezelésének, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;ét.

(6) A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza

a) a bejelentett vagy feltart kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sértd események elhdritasahoz sziikséges intézkedéseket és eljarasi
szabalyokat,



/) az alkalmazhatd jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd védelmére, a vizsgalat eredményérdl vald tdjékoztatdsra, valamint a
bejelentésbdl eredd szakmai kovetkeztetések hasznositasara vonatkozo6 szabalyokat.

(7) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szdml vezetdje olyan belsod
kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek
¢és az integritas érvényesitésének biztositasara, valamint a korrupcio és a visszaélés hatékony
megeldzésére.

5. § A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje integralt kockazatkezelési
rendszert mikodtet, amelynek keretében azonositja €és elemzi a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag tevékenységében rejld €s a szervezeti célokkal Gsszefiiggd kockazatokat, valamint
meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az intézkedéssel
érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési modjat
¢s eljarasrendjét.

6. § (1) A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagon belill olyan kontrolltevékenységeket alakit ki, amelyek biztositjak a
kockézatok azonositasat és kezelését, ezzel hozzajarulnak a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag céljainak eléréséhez, valamint erdsitik a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
integritasat.

(2) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
kontrollok kiépitését, kiilondsen

a) a dontések dokumentumainak elokészitése,

b) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi szemponti
megalapozottsagi vizsgalata,

¢) a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, ellenjegyzése, valamint
d) a gazdasagi eseményekhez kapcsolodo elszamolasok
vonatkozaséaban.

(3) A (2) bekezdés a), c¢) és d) pontjdban meghatarozott tevékenységek feladatkori
elkiilonitését biztositani kell.

7. § (1) A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje a belsd és kiilsd
informacidaramlas biztositasa érdekében informacids és kommunikacios rendszert alakit ki és
mukodtet.

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje a szervezeti integritast sértd
események és panaszok bejelentése és kezelése érdekében bejelentdrendszert alakit ki és
mukodtet a gazdasagi tarsasdg mikodésének megfelelden, az egyes agazati szabalyozasok
figyelembevétele mellett.



8. § A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje kialakitja a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag tevékenységének, valamint a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését
biztosité rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és
eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikodd belsd
ellendrzeésbdl all.

4. Megfelelést tamogato szervezeti egység

9. § (1) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje megfelelési
tanacsadokbol 4llo megfelelést tdimogatd szervezeti egységet hoz 1étre, amely kozvetleniil a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének alarendelve végzi a munkajat.
Ha a megfelelést tdmogatd szervezeti egység kialakitdsa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag szamara a gazdasagi tarsasag tevékenységének természete, mérete és Osszetétele
alapjan aranytalan terhet jelent, és a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje
hitelt érdemlden igazolni tudja a tulajdonosi jogok gyakorldjanak, hogy a megfelelési feladatok
ellatasat nem befolydsolja hatranyosan, ugy elegendd egy személy megfelelési tanacsadot
kijelolni. A megfelelési tanacsadoéi feladatok ellatasa megbizasi jogviszony keretében is
biztosithato.

(2) A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasag elsé szdmu vezetdje biztositja, hogy — a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag mérete, tevékenységének jellege, nagysagrendje ¢€s
Osszetettsége, valamint pénziigyi erOforrasai ardnyaban —

a) a megfelelést timogato szervezeti egység a miikodtetéshez sziikséges szamu, képzettségii
¢és szakmailag alkalmas munkatarssal, anyagi eréforrassal, és

b) a megfelelést tdmogatd szervezeti egység, valamint a megfelelési tandcsadd (a
tovabbiakban egylitt: megfelelésért felelds) a miikodéshez sziikséges és a feladatok ellatasahoz
sziikséges hataskorrel, szakmai fliggetlenséggel ¢és informacidhoz vald hozzaféréssel
rendelkezzen.

(3) A megfelelést timogatd szervezeti egység vezetdjének, vagy ha a tevékenységet egy
megfelelési tanacsado latja el, akkor megfelelési tanacsadonak fels6foku jogi vagy gazdasagi
végzettséggel rendelkezd, biintetlen elééletli személy jelolheté ki a feliigyeldbizottsag
egyetértésével. A megfelelési tandcsadonak vagy megfelelést tamogatd szervezeti egység
esetében legalabb egy megfelelési tandcsadonak legalabb kétéves, a végzettségének megfeleld
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(4) A megfelelési tanacsado a szakmai allaspontjat befolyastél mentesen alakitja ki, amely
miatt hatrdny nem érheti.

(5) Megfelelési tanacsadonak egy idoben nem jeldlhetd ki a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasag belso ellendre.

(6) A megfelelési tandcsadonak — beleértve a kiils6é szolgaltato altal kijelolt személyeket is —
nem jelolhet6 ki

a) a tulajdonos képviseldjének, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag tulajdonosi
joggyakorlojanak, els6 szamu vezetdjének, az igazgatdsdg tagjanak, valamint a
feliigyeldbizottsag tagjanak a Polgari Torvénykonyvrol szolo torvény szerinti hozzatartozdja,



b) a tulajdonosndl vagy a tulajdonosi joggyakorlonal belsé ellendrzési vagy integritas
tanacsadoi tevékenységet végzd személy és annak a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény
szerinti hozzatartozoja,

¢) akitdl az adott feladat targyilagos végrehajtasa egyéb okbdl nem varhato el.
10. § (1) A megfelelésért felelos feladata:

a) annak el6segitése, hogy a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasag megfeleljen a
tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyadé jogszabalyoktol vald eltérések feltarasa,

¢) a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a
gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak valéo megfelelés nyomon kdvetése,

d) a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje részére, valamint a
megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos
nyomon kovetése €s rendszeres ellendrzése,

e) a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének, vezeto testiiletének és a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg munkavallaléinak tdmogatasa abban, hogy a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikdodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és  képzések
szervezésével,

g) a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd
szamu vezetdje altali meghatalmazas alapjan a koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasag
mitkodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyanlis eseményekre vagy
kockézatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgéalasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének folyamatos
tdmogatdsa, tanacsadas.

(2) A megfelelésért felelds az (1) bekezdésben foglaltak teljesitésérdl évente legalabb egyszer
jelentést készit a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje és a
feliigyeldbizottsag részére. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje a
jelentést tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfobb szerve részére.

5. Nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol



11. § (1) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje —a 3. § (3) bekezdése
szerinti irdnyelvben meghatarozottak szerint a megfelelésért felelds altal elOkészitett —
nyilatkozatban értékeli a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag belsd kontrollrendszerét.

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetéje megkiildi az (1)
bekezdésben meghatarozott nyilatkozatot a feliigyeldbizottsag részére.

(3) A feliigyeldbizottsag a nyilatkozatra vonatkoz6 allaspontjardl hatarozatban dont. Ha a
feliigyeldbizottsdg nem fogadja el a nyilatkozatot, az elutasitds indokat a hatarozataban
szerepelteti.

(4) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje az (1) bekezdésben
meghatdrozott nyilatkozatot — a feliigyelObizottsdg vonatkozé hatdrozatdval egyiitt —
tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfobb szerve és a tulajdonosi joggyakorld részére.

(5) A feliigyelobizottsag a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjét
intézkedési terv készitésére kotelezi, ha a nyilatkozatot nem fogadja el, vagy a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag els6 szadmu vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozat erre
vonatkoz6 pontjat tolti ki. Az intézkedési tervet a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsoé
szamu vezetdje tajékoztatasul megkiildi a tarsasag legfobb szerve részére. Az intézkedési terv
végrehajtasarol a gazdasagi tarsasag elsO szamu vezetdje az abban meghatirozott végso
hataridét kovetd 15 napon beliil, de legaldbb évente beszamol a feliigyeldbizottsagnak és a
tarsasag legfobb szervének.

(6) Ha a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal év kozben valtozas torténik az elsé szamu
vezetd személyében, vagy a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag atalakulasa, egyesiilése,
szétvaldsa vagy jogutdd nélkiili megszlinése esetén a tavozo elsd szamu vezetd koteles a
nyilatkozatot az irdnyelvben meghatarozottak szerint az addig eltelt idészak vonatkozasaban
kitolteni, és a jogutdd nélkiili megsziinés kivételével az 01 elsé szdmu vezetdnek, valamint a
jogutdd koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdjének atadni, aki azt sajat
nyilatkozatahoz mellékeli. Jogutod nélkiili megsziinés esetén a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagra vonatkozo iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell a nyilatkozatot megdrizni.

6. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé ellendrzése

12. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsd szamu vezetdje biztositja a belsd
ellendrzés mitkodési feltételeit.

(2) A belso ellendrzési tevékenység ellatasa részben vagy egészben — a feliigyeldbizottsag
elozetes jovahagyasaval — kiilsO szolgaltatd bevondsaval is biztosithato.

(3) A feliigyeldbizottsag és a belso ellendrzési vezetd jogosult
a) ideiglenes kapacitas-kiegészités vagy
b) specialis szakértelem sziikségessége esetén

kiils6 szolgaltatd bevondsara javaslatot tenni a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elso
szamu vezetdjének.



(4) A belso ellendrzési tevékenység (2) €s (3) bekezdés szerinti megszervezésére vonatkozd
irasbeli megallapodas rendelkezik a belsd ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozod
tevékenységek ¢és kotelezettségek ellatasdnak modjardl, valamint az alvallalkoz6 bevonasanak
lehetdségérdl és annak feltételeirdl.

(5) A (2) és (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan belso ellendrzést végzo személynek
— azon, a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasdnak altaldnos szabalyairdl
sz0l6 torvény szerint a szabad szolgéltatasnytjtas jogaval rendelkezd személyek kivételével,
akik szakmajukat a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo torvény
rendelkezéseire figyelemmel hatdron atnyualo6 szolgaltatas keretében kivanjak gyakorolni — meg
kell felelnie a koltségvetési szervnél és koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsd
ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérol,
valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer
témaju kotelezd tovabbképzésérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott feltételeknek,
azzal, hogy a kiils0 szolgaltatd vezetdjének legalabb Otéves, jogszabalyban meghatarozott
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(6) Az (5) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha a kiilsé szolgéltaté bevonasanak indoka
olyan specialis szakértelem sziikségessége, amellyel a belso ellendr képzettsége és szakmai
tapasztalata ellenére nem rendelkezik, mert ahhoz elengedhetetlen valamely més szakma,
szakteriilet ismerete is.

(7) Ha a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag a belso ellendrzési tevékenység ellatdsdhoz
kiils6 szolgaltatot is igénybe vesz, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag belsd ellendrei
egylttmiikodnek a kiilsé szolgéltatoval és a kiilsé szolgaltatd altal rendelkezésre bocsatott
személyekkel. A kiilsé szolgaltatdé vezetdje a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag belsd
ellendrei felett utasitasi joggal nem rendelkezik.

13. § (1) A belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység munkéjat a nemzetkozi
belsé ellendrzési standardok figyelembevételével kialakitott belsé ellendrzési alapszabaly és
belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

(2) A belso ellenérzési alapszabalyt a feliigyelObizottsag hagyja jova, amely tartalmazza

a) a belso ellendrzési tevékenység céljat és hatokorét,

b) a belso ellendrzést végzo személy vagy szervezeti egység felhatalmazasat és felelosségét,

c) a belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység helyét a szervezeten beliil,

d) a belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egys€g beszamolasi kotelezettségét és
kapcsolattartasat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje, az igazgatosag,

a felligyelObizottsag és a tulajdonosi joggyakorld vonatkozasaban,

e) a belso ellendrzést végzo személy vagy szervezeti egység hozzaférését a belso ellendrzési
tevékenysége elvégzéséhez sziikséges adatokhoz, személyekhez és fizikai eszk6zokhoz.

(3) A belsé ellendrzési kézikonyvet a belsd ellendrzési alapszabalyban meghatarozottaknak
megfelelden a feliigyelobizottsag vagy a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu
vezetdje hagyja jova, amely tartalmazza



a) a bizonyossagot ado €és a tandcsado tevékenységre vonatkozo moédszertant és eljarasi
szabalyokat,

b) a tervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirdsat,
¢) az ellendrzési dokumentumok formai kovetelményeit, az alkalmazott iratmintékat,
d) az ellendrzési megallapitdsok hasznositdsanak nyomon kovetését,

e) az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazo kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljarads meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa esetén alkalmazando eljarast.

(4) A belso ellendr a bizonyossagot ado és tanacsadasi tevékenységen kiviil a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdg mas tevékenysége végrehajtdsdba nem vonhatd be, nem vehet részt
annak operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, igy kiillondsen

a) a belsd ellenérzési egységre vonatkozd dontések kivételével a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag mikodésével kapcsolatos dontések meghozataldban,

b) a koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasag barmely végrehajtasi vagy irdnyitasi
tevékenységében,

c) a belso ellendrzési szervezetre vonatkozo pénziigyi tranzakciok kivételével pénziigyi
tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagyasaban, valamint kotelezettségek vallalasaban,

d) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag barmely, nem a belsO ellendrzési egység altal
alkalmazott munkatarsa tevékenységének iranyitasaban, kivéve, ha ezek a munkatarsak
szakértOként segitik a belso ellendrzést végzd személyt vagy szervezeti egységet,

e) a belsd ellendrzésre vonatkozd belsd szabalyzatok kivételével a belsd szabalyzatok
elkészitésében,

/) abelso ellendrzésre vonatkoz6 intézkedési terv kivételével a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag intézkedési terveinek elkészitésében.

(5) A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység a tevékenységét fiiggetlen,
befolyastol mentes, partatlan és targyilagos modon végzi.

(6) A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység tevékenységének tervezése
soran Onalldéan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellendrzések lehetdségének figyelembevételével allitja 6ssze.

(7) A belso ellenér 6nalloan allitja 6ssze a megallapitasait, kovetkeztetéseit €s a javaslatait
tartalmazo ellendrzési jelentést.

14. § (1) A belsé ellenérzést végzo személy vagy szervezeti egység tevékenysége kiterjed a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag minden tevékenységére, kiilondsen az arbevétel és a
koltségek és raforditasok, valamint a varhatd eredmény tervezésének, felhasznalasanak és
elszamoléasanak, valamint az eszk6zokkel €s forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.



(2) A belso ellendr bizonyossagot add tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli
kiilondsen

a) a belsd kontrollrendszer kiépitését, miikodését, tovabba a jogszabalyoknak és a
szabalyzatoknak valé megfelel0ségét, valamint a belsé kontrollrendszer miikdodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) arendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
valamint az elszamoldsok megfeleloségét,

c) a stratégiai és operativ dontések meghozatalat,
d) az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének eldsegitését,
e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet €s a szamonkérhetdség biztositasat.

(3) A belso ellendér megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockéazati tényezok, hianyossdgok csokkentése, a szabalytalansdgok ¢és visszaélések
megeldzése, feltardsa, valamint a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag eredményességének
ndvelése, tovabba a belsd kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

(4) A belso ellendrzést végzo személy vagy szervezeti egység nyilvantartja és nyomon koveti
a belso ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési terveket.

(5) A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység tanacsadd tevékenysége
keretében ellathato feladatai lehetnek kiillonosen

a) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének tdmogatisa az egyes
megoldasi lehetdségek elemzése, értékelése, vizsgalata, €s azok kockézatanak becslése ttjan,

b) a pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valod észszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra vonatkoz6 tanacsadas biztositasa,

¢) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdje részére szakértdi tamogatas
nyUjtasa a kockazatok és a szervezeti integritdst sértd események kezelése, tovabba a
teljesitménymenedzsmentre  vonatkozo rendszerek kialakitdsa, ¢és azok folyamatos
tovabbfejlesztése érdekében,

d) tanacsadas biztositdsa a szervezeti struktardk racionalizalasa, és a valtozasmenedzsment
teriilete vonatkozasaban,

e) konzultacio, tanacsadés biztositdsa a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé szamu
vezetdje részére,

f) javaslatok megfogalmazdsa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag milkodése
eredményességének ndvelése €és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében, a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdg belsd szabalyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetden.



(6) A belso ellendrzést végzo személy — beleértve a kiilsé szolgaltaté altal kijelolt személyeket
is —a személye vonatkozasaban fenndll6 dsszeférhetetlenségre tekintettel nem vehet részt olyan
belsé ellendrzési tevékenységben, amely tekintetében vele szemben az alabbi
Osszeférhetetlenségi okok allnak fenn:

a) a tulajdonos képviseldjének, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag tulajdonosi
joggyakorlojanak, els6 szdmu vezetdjének, az igazgatdsag tagjanak, a feliigyeldbizottsag
tagjanak, valamint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag ellendrzés ald vont szervezeti
egysége munkavallalojanak a Polgari Torvénykonyvrol szolo térvény szerinti hozzatartozoja,

b) a tulajdonosnal vagy a tulajdonosi joggyakorlonal belsd ellenérzési tevékenységet végzo
személy és annak a Polgari Torvénykonyvrdl szo6l6 torvény szerinti hozzatartozoja,

¢) korabban részt vett az ellenérzott szervezeti egység tevékenységében, a feladatellatasanak
a megszinésétdl szamitott egy évig,

d) az ellendrzéssel érintett szervezeti egységgel kozos, valamint az ellenérzés targyahoz
kapcsolddo program, projekt vagy feladat végrehajtasdban kozremiikddott, a projekt lezarasat,
vagy a feladat elvégzését koveto egy évig,

e) az adott feladat targyilagos végrehajtasa téle egyéb okbol nem varhato el.

(7) A belsé ellendrt ¢érintd Osszeférhetetlenségrol a belsd ellendrzési vezetd az
Osszeférhetetlenség okanak tudomasara jutasatol szamitott 10 napon belill hatdroz. A bels6
ellendrzési egység vezetdjének, vagy az egyszemélyi belsd ellendér személyét érintd
Osszeférhetetlenség esetén a feliigyelObizottsag az Osszeférhetetlenség okdnak tudomadséra
jutasatol szamitott 10 napon beliil hataroz. A dontés meghozataldig az 6sszeférhetetlenségben
érintett személyt az adott ellendrzésben valo részvétel alol fel kell menteni.

15. § (1) A belso ellendrzési vezeto feladata
a) a belso ellendrzési alapszabaly és a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

b) a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a
feliigyelObizottsag jovahagyasa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitasanak
nyomon kovetése,

¢) a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak iranyitasa,
d) az ellendrzések 6sszehangolasa,

e) ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybo6l
szarmazo0 kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja meriil fel, a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag elsé szamu vezetdjének, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu
vezetdjének érintettsége esetén a felligyelObizottsag haladéktalan tijékoztatdsa a belsd
ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrol €s javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,



f) a lezart belsd ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd szdmu vezetdje és a felligyelbizottsag részére a
belsé ellendrzési alapszabalyban meghatarozottaknak megfelelden,

g) az éves ellendrzési jelentés 0sszeallitasa.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belso ellendrzési vezetd

a) gondoskodik arrél, hogy a belso ellendrzési tevékenységet a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardoknak megfelelden lassék el,

b) gondoskodik a belsd ellendrzések nyilvantartdsarol, az ellendrzési dokumentumok
megorzeésérdl, valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

¢) biztositja a belso ellendérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében éves képzési tervet
készit és gondoskodik annak megvalositasarol,

d) tajékoztatja a felligyelObizottsagot és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu
vezetdjét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az attol valo eltérésekrol,

e) kialakitja és mikodteti a belsd ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
nyilvantartasat,

f) gondoskodik arrol, hogy a belso ellendrzést végzok tevékenységiiket a belsd ellendrzési
tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozo6 eldirasok figyelembevételével végezzék.

16. § (1) A belsé ellendrzési vezetdnek joga van a feliigyeldbizottsaghoz fordulni, tovabba
meghivottként tanacskozéasi joggal részt venni a feliigyeldbizottsdg és — ha az adott
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal mikodik — az auditbizottsag tilésein.

(2) A belsé ellendr tevékenysége soran jogosult

a) a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasag helyiségeibe — a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasag biztonsagi eldirasaira, munkarendjére figyelemmel — belépni,

b) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal — a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsok betartdsaval — az ellendrzés
targyahoz kapcsolddo, mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba €s mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni, azokrol
masolatot, kivonatot vagy tantsitvanyt készittetni, indokolt esetben — kizardlag a feltétleniil
szlikséges iddre — az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6kdnyvben
rogzitetten atvenni,

¢) a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdg barmely munkavallalgjatol vagy mas,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személytdl irdsban vagy szdoban felvildgositast
kérni,

d) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag mitkddésével és gazdalkodasaval Osszefiiggd
kérdésekben a belso ellendrzési vezetd jovahagyasaval informaciot kérni mas szervektol,



e) a vizsgalatba tovabbi szakértd bevonasat kezdeményezni.

(3) A belsé ellendr a tevékenysége soran

a) végrehajtja a belso ellendrzési vezeto altal jovahagyott ellendrzési programban foglaltakat,
b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szervezeti egység vezetdjét tajékoztatja,

c¢) objektiv véleménye kialakitdsdhoz sziikséges dokumentumokat ¢és koriilményeket
megvizsgalja,

d) megallapitasait, kovetkeztetéseit €s javaslatait targyszeriien, a valdésagnak megfeleléen
irasba foglalja, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztja,

e) ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazo kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljarads meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja mertil fel, haladéktalanul jelentést tesz a
belsd ellenérzési vezetének, a Dbels6 ellendrzési vezetd érintettsége esetén a
feliigyelobizottsagnak,

/) abelso ellendrzési jelentés tervezetét az ellenOrzott szervezeti egység vezetdjével egyezteti,
a belsd ellendrzési jelentést elkésziti, a belsd ellendrzési jelentés alairdsat kdvetden a lezart
belsé ellendrzési jelentést a belsé ellendrzési vezetonek atadja,

g) ellendrzési megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasardl haladéktalanul jelentést tesz a belsd ellendrzési vezetonek,

h) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatja,
valamint, ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazo6 kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az eredeti dokumentumokat a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd ellendrzési vezetd utjan az ellendrzott
szervezeti egység vezetdjének, a szervezeti egység vezetdjének érintettsége esetén annak
felettese részére jegyzokonyv alapjan atadja,

i) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag szervezeti egységeinél a biztonsagi szabalyokat
¢s a munkarendet figyelembe veszi,

Jj) a tudomasara jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot megdrzi,
k) az ellendrzési tevékenységet a 13. § (3) bekezdése szerinti kézikonyvben meghatarozott

moédon megfelelden dokumentélja, az ellenérzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat — az
adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartdsaval — az ellendrzés

crer

17. § A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag ellendrzott szervezeti egység vezetdje jogosult

a) az ellendr személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okirat bemutatasat kérni, ennek
hidnyédban az egytittmiikodést megtagadni,



b) az ellendrzés vonatkoz6 megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az
észrevételekre valaszt kapni.

18. § A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag vezetdi €s munkavallaloi kotelesek
a) az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egylittmiikodni,

b) a belsd ellendr részére szoban vagy irdsban a kért tdjékoztatast, felvildgositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
dokumentumokat — masolat €s jegyzokonyv ellenében — az ellenérnek a megadott hataridore
atadni,

c¢) a sajat hataskorébe tartozéan az ellenérzés megallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért felelosoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési tervet késziteni, az
intézkedéseket a megadott hatariddig végrehajtani, arrol a koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasag elsd szamu vezetdjét €s a belso ellendrzési vezetdt tajékoztatni,

d) a belsd ellenérok szamara a helyszini ellendrzés lefolytatdsdhoz megfeleld
munkakoriilményeket biztositani.

19. § A belsé ellendrzési vezetd kockazatalapt éves ellendrzési tervet allit 0ssze. A targyévet
kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet benyujtja a feliigyeldbizottsag részére. A
feliigyeldbizottsdg a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje és a
tulajdonosi jogok gyakorlgja véleményének figyelembevételével a targyévet megel6zd év
december 31. napjaig jovahagyja az éves ellendrzési tervet.

20. § (1) A belso ellendrzési vezetd az ellendrzés megkezdésérdl értesiti az ellendrzott
szervezeti egység vezetdjét, ennek keretében tdjékoztatast ad az ellendrzés céljarol és
formajarol, valamint az ellen6rzés varhato idotartamarol. Az eldzetes bejelentést nem kell
megtenni, ha az — a rendelkezésre allo6 adatok alapjan — meghitsithatja az ellendrzés
eredményes lefolytatasat. Az elézetes bejelentés elhagyasardl a belsd ellendrzési vezetd dont.

(2) A belso ellendr az ellendrzést sziikség szerint a helyszinen, valamint adatbekérés utjan,
elsésorban az ellendrzés targyahoz, céljadhoz ¢és iddszakdhoz kapcsolddd informacidk és
dokumentumok alapjan a belsé kontrollrendszer értékelésével, valamint az ellendrzési
programban meghatarozottak szerint hajtja végre.

(3) Az ellendrzést vezetd belséd ellendr (a tovabbiakban: vizsgalatvezetd) gondoskodik az
ellendrzés 6sszehangolt, az litemezésnek megfeleld végrehajtasarol.

21. § (1) Az ellendrzési program végrehajtasa soran, annak eredményeként a belso ellendr a
megallapitasait, kovetkeztetéseit €s javaslatait belso ellendrzési jelentésben foglalja 6ssze.

(2) A belsé ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kovetkeztetésekért
€s a kapcsolodd javaslatokért a vizsgalatvezetd, a megallapitasok valddisagaért ¢&s
alatdmasztasaért a vizsgalatot végzok feleldsek.

(3) A bels6 ellendr a belsd ellendrzési jelentésben foglaltakat elegendd, megbizhatd, érdemi
¢€s hasznos ellendrzési bizonyitékokkal tamasztja ala.



(4) A belso ellendr a megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat Iényegre torden €s
vilagosan fogalmazza meg igy, hogy

a) az ellendrzési programban meghatarozott, az ellendrzés céljat, targyat és hatokorét képezo
tevékenység objektiven értékelhetd legyen,

b) ravilagitson a tevékenységgel kapcsolatos kockazatokra €és kontrollhianyossagokra,

¢) a javaslatok végrehajthatdak legyenek, teljesitésiik pedig ellendrizhetd és szamon kérhetd
legyen.

(5) A belso ellendr a belsd ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltet minden olyan
lényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositja
a vizsgalt tevékenységrol sz616 belso ellendrzési jelentés teljességét.

(6) A belso ellendr a belso ellendrzési jelentés elkészitésénél értékel minden, az ellendrzott
szervezeti egységek és egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsatott informaciot €s véleményt.

(7) A belso ellenér a belsd ellendrzési jelentés vezetdéi Osszefoglalojaban az ellendrzés
eredményét és a feltart hidnyossagokat dsszefoglalo értékelést ad.

22. § (1) A belso ellendrzési vezetd a belsd ellendrzési jelentés tervezetét vagy annak
kivonatat egyeztetés céljabol megkiildi az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének, tovabba
azon szervezeti egységek vezetdinek, melyekre vonatkozéoan a belsd ellendrzési
jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz (a tovabbiakban egyiitt: érintettek).

(2) A belsd ellenérzési jelentéstervezet egyeztetését a belsd ellendrzési kézikonyvben
foglaltaknak megfelelden kell lefolytatni.

(3) Az észrevételek elfogadasarol vagy elutasitasarol a vizsgalatvezetd javaslata alapjan a
belsd ellendrzési vezetd dont, amelyrdl irasbeli tajékoztatast ad, és megindokolja az el nem
fogadott észrevételeket vagy egyeztetd megbeszélést 6sszehivasat kezdeményezi.

(4) Az elfogadott észrevételeket a vizsgalatvezetd atvezeti az ellendrzési jelentéstervezeten.
Az ¢érintettek észrevételeit és a vizsgalatvezetd valaszat csatolni kell az ellendrzés

crcr

(5) Ha az ¢érintett a megallapitasokat vitatja, barmelyik fél kezdeményezésére egyeztetd
megbeszélést kell tartani. Az egyeztetd megbeszélésrdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza
a megbeszélés eredményét. Amennyiben az egyeztetések ellenére véleménykiilonbség marad
fenn a belsO ellendrzés és az ellendrzott fél kozott, ugy az ellendrzott szervezeti egység
vezetdjének kiilonvéleményét a belsd ellendrzés megjeleniti a belsd ellendrzési jelentésben.

23. § (1) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje a lezart ellendrzési
jelentést vagy annak kivonatdt megkiildi az ellenérzott szervezeti egység vezetdjének ¢€s
sziikség esetén felhivja az intézkedési terv elkészitésére.

(2) Ha az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazo0 kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonasi eljaras meginditasara okot



add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az nem befolyédsolja az
ellendrzés lezarasat.

(3) Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd
beszamolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szervezeti egység vezetdje felelOs.

(4) Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a
vonatkoz6 hataridok megjelolésével késziti el az ellendrzott szervezeti egység vezetdje. Az
intézkedési tervben az egyes feladatokhoz kapcsolodd hataridoket ugy hatdrozza meg, hogy
azok szamon kérhetdek legyenek. Ha a feladat jellege egy éven til mutat, akkor részfeladatokat,
valamint részhataridoket hataroz meg, ahol ez értelmezhetd.

(5) Az intézkedési terv jovahagyasardl — a belso ellendrzési vezetd véleményének kikérésével
— a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje dont.

(6) Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hataridé lejartat
kovetd 8 napon beliil irdsban beszamol a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd szamu
vezetdje részére, €s ezen beszamolot egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési
vezetdje részére is.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott beszamold — az intézkedési tervvel dsszehasonlithatod
moédon — tartalmazza a megtett intézkedések rovid leirasat, a végre nem hajtott intézkedések
okat.

(8) A belsd ellenérzési vezetd a (6) bekezdésében meghatirozott tajékoztatds alapjan
nyilvantartast vezet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokat,
javaslatokat, a vonatkozo intézkedési terveket €s azok végrehajtasat nyomon koveti.

24. § (1) A belso ellendrzési vezetd a belso ellendrzés éves tevékenységérdl éves ellendrzési
jelentést készit, mely tartalmazza

a) a belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység altal végzett tevékenység
bemutatasat 6nértékelés alapjan,

b) a bels6 kontrollrendszer miikddésének értékelését az ellendrzési tapasztalatok alapjan,
¢) az intézkedési tervek megvalositasarol késziilt 6sszefoglalot.

(2) A belso ellendrzési vezetd az (1) bekezdés szerinti éves ellendrzési jelentést benyujtja a
feliigyeldbizottsag részére €s tajékoztatasul megkiildi a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
elsé szamu vezetdje részére. A feliigyeldbizottsag legkésdbb a targyévet kovetd év majus 31.
napjaig jovahagyja az éves ellendrzési jelentést. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsé
szamu vezetdje az éves ellendrzési jelentést tijékoztatasul megkiildi a tarsasdg legfobb
szervének.

7. Zaro rendelkezések

25. § Ez a rendelet 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.



26. § (1) Az e rendeletben meghatarozottakat 2020. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) A 11. § (1) bekezdésében eloirt nyilatkozatot els6 alkalommal a 2020. év tekintetében kell
elkésziteni a 2021. évben.

27. § Ez a rendelet a belsd piaci szolgaltatdsokrol szolo, 2006. december 12-1 2006/123/EK
europai parlamenti és tandcsi iranyelvnek, valamint a tagallamok koltségvetési keretrendszerére
vonatkozo kovetelményekrdl sz6lo, 2011. november 8-1 2011/85/EU tandcsi iranyelvnek valo
megfelelést szolgalja.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok

Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd Kft.
A Nemzeti Jogszabdalytarban elérhetd szovegek tekintetében a Kozlonykiadé minden jogot
fenntart!




